Satzung
des Schwalm-Eder-Kreises
iiber
die Forderung der Kindertagespflege,
die Erhebung von Kostenbeitrdgen fiir die Kindertagespflege
und
die Vergiitung der Tagespflegepersonen

in der Fassung der 3. Anderungssatzung vom 01.01.2023

GemaR § 5 Hessische Landkreisordnung (HKO) in der Fassung der Bekanntmachung vom
07.03.2005 (GVBI. | S. 183) zuletzt gedndert durch die Geltungsdauer des § 30a verlangert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Dezember 2020 (GVBI. Seite 915) i. V. m. § 90
Sozialgesetzbuch (SGB) VIil - Kinder- und Jugendhilfe - in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11.09.2012 (BGBI. | Seite 2022), zuletzt gedndert durch Art. 12 G zur Durchfihrung der
EU-Verordnungen Uber grenziberschreitende Zustellungen und grenziberschreitende
Beweisaufnahmen in Zivil- oder Handelssachen sowie zur Anderung sonstiger Vorschriften
vom 24.6.2022 (BGBI. | Seite 959), hat der Kreistag des Schwaim-Eder-Kreises in seiner
Sitzung am 05.12.2022 folgende 3. Anderungssatzung zur Satzung Uber die Férderung der
Kindertagespfiege, die Erhebung von Kostenbeitrdgen und die Gewéhrung einer laufenden
Geldleistung beschlossen:

Praambel

Kindertagespflege soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung in der Familie
unterstitzen und ergdnzen sowie den Eltern dabei helfen, Erwerbstétigkeit und
Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen (§ 22 SGB VIiI).

Der Schwalm-Eder-Kreis erbringt im Rahmen seiner Zustandigkeit als drtlicher
Jugendhilfetrager gemaR § 86 SGB Vil nach Mafigabe der §§ 23 ff. SGB VIIi Leistungen der
Kindertagespflege.

Mit dieser Satzung werden die Teilnahme an der Kindertagespflege und die Erhebung von
Kostenbeitragen fur die Leistungen sowie die Vergutung der Kindertagespflegepersonen
geregelt.



§1
Kindertagespflege

Die Férderung der Kindertagespflege gemaR § 23 SGB Vill ist eine Leistung der
offentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten
Kindertagespflegeperson, soweit diese nicht von der erziehungsberechtigten Person
nachgewiesen wird. Hierzu gehort auch die fachliche Beratung, Begleitung und weitere
Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen sowie die Gewahrung einer laufenden
Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen.

Die Tagespflegeperson, die Kinder unter 3 Jahren betreut, benétigt eine Pflegeerlaubnis
geman § 43 SGB VIII.

Weist die Kindertagespflegeperson eine Qualifikation als padagogische Fachkraft im
Sinne des § 25 b HKJGB nach und ist sie als Kindertagespflegeperson geeignet, so erhtht
sich der Betrag entsprechend der Regelung in Anhang |.

Die Landesférderung gemaft § 32 a Hess. Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)
i. d. F. vom 18. Dezember 2006 (GVBI. | S. 698), zuletzt geéndert durch Gesetz vom
25.06.2020 (GVBI. S. 436) wird auf die nach dieser Satzung zu gewéhrende laufende
Geldleistung nach § 23 Abs. 2 SGB Vil angerechnet.

Fur die Eingewdhnungszeit wird die Halfte der zukinftigen monatlichen Betreuungszeit
auf Basis von Abrechnungsbégen verglitet.

§2
Férdervoraussetzungen

Die Voraussetzungen fir die Forderung in der Kindertagespflege bestimmen sich nach
den gesetzlichen Regelungen der §§ 22-24 SGB VIl sowie des § 29 HKJGB in der jeweils
geltenden Fassung.

Geeignet sind Personen gemaR § 23 Abs. 3 SGB VIil, die sich durch inre Personlichkeit,
Fach- und Sachkompetenz qualifizieren und bereit sind mit den Erziehungsberechtigten,
anderen Tagespflegepersonen und dem Fachbereich 51 - Jugend und Familie kooperativ
zusammen zu arbeiten. Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege verflgen, die sie in qualifizierten Lehrgéngen
erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben. Weiterhin missen sie Uber
Raumiichkeiten verfugen, die eine kindgerechte, ungefdhrdete, entspannte und
anregungsreiche Entwicklung erméglichen. Sie bedrfen auerdem der Erlaubnis zur
Kindertagespflege, wenn die Kriterien des § 43 SGB VIl (Betreuung auderhalb der
Kindeswohnung) vorliegen.

Zur Aufnahme eines Kindes in die geforderte Kindertagespfiege ist ein Antrag der
Erziehungsberechtigten beim Fachbereich 51 - Jugend und Familie zu stellen.

Dem Antrag ist eine von dem/der/den Erziehungsberechtigten und der Tagespflegeperson
unterzeichnete Betreuungsvereinbarung beizufiigen. Uber die Betreuungsvereinbarung
entsteht ein privatrechtliches Vertragsverhaltnis.



§3
An- und Abmeldung

Die Aufnahme eines Kindes in die Kindertagespflege erfolgt nach der Anmeldung beim
Fachbereich 51 - Jugend und Familie des Schwalm-Eder-Kreises.

Die An- und Abmeldung von Tagespflegekindern muss schriftlich erfolgen.

Die Abmeldung von Tageskindern hat bis zum Ende eines Monats mit einer Frist von vier
Wochen zu erfolgen oder in der Probezeit/Eingewdhnungszeit umgehend.

Die Geldleistung wird bis zum Ende des Monats an die Kindertagespflegeperson
(nali:hfolgend KTPP genannt) fortgezahit, sofern der Betreuungsplatz weiter zur Verfligung
steht.

Bei einer Kindigung, die einvernehmlich mit einem sofortigen Verzicht auf den
Betreuungsplatz einhergeht, erfolgt die Fortzahlung bis zum letzten Betreuungstag.

Wird bei langeren, zeitlich nicht absehbaren Ausfallzeiten der KTPP die Betreuung Uber
eine Vertretung sichergestelit, endet das Betreuungsverhaltnis mit dem Beginn der
Vertretung. Die Verwaltung stellt entsprechende Einstellungs- und Leistungsbescheide
aus.

. §4
Ubergangsregelung

Fur Kinder in Kindertagespflege, denen zu ihrem 3. Geburtstag kein Platz in einer
Kindertagesstatte zur Verfugung gestellt werden kann, kann die Kindertagespflege weiter
bis nach den jeweiligen Sommerferien, l&ngstens aber vier Monate Uber den dritten
Geburtstag hinaus gewéhrt werden.

Es bedarf eines Nachweises, dass die Stadt/Gemeinde keinen Platz in einer
Kindertagesstatte der Kommune zur Verfugung stellen kann oder dieser erst nach
Erreichen des 3. Lebensjahres zur Verfugung steht (Die Verwaltung des Fachbereichs
51 - Jugend und Familie behélt sich vor diese Angaben zu prifen.). In diesen Fallen
werden den betreffenden Stadten und Gemeinden 50 % der Kindertagespflegekosten
sowie 100 % der entfallenden Landesférderung in Rechnung gestelit. Nach Ende der
jeweiligen Sommerferien erfolgt keine Erstattung mehr durch den Schwalm-Eder-Kreis.

§5

Pflichten des Personensorgeberechtigten

Bei Verdacht oder Auftreten ansteckender Krankheiten beim Kind oder in der Familie des
Kindes sind die Personensorgeberechtigten zur unverziglichen Mitteilung an die
Kindertagespflegestelle verpflichtet. In den im Infektionsschutzgesetz definierten Félien
darf die Kindertagespflegestelle erst nach Vorlage einer arztlichen
Unbedenklichkeitsbescheinigung wieder besucht werden.

Die Personensorgeberechtigten schlieBen mit der Kindertagespflegeperson eine
Betreuungsvereinbarung ab, die u. a. die Hohe und den Umfang der téglichen,
wéchentlichen oder monatlichen Betreuungszeit regelt.

Der/Die Erziehungsberechtigte(n) sind verpfiichtet, den Fachbereich 51 - Jugend und
Familie umgehend Uber alle leistungsrelevanten Anderungen schriftlich zu unterrichten
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und erforderliche Nachweise vorzulegen, wie: Anderungen der wirtschaftiichen
Verhaltnisse, Anderungen der Betreuungszeiten, Aufgabe oder Anderung der
Berufstatigkeit, Wechsel der Tagespflegeperson.

§6
Laufende Geldleistung an die Kindertagespflegepersonen

Die Héhe der laufenden Geldleistung wird vom Schwalm-Eder-Kreis als ortlicher
Jugendhilfetrdger  festgelegt. Die  Auszahlung erfolgt aufgrund eines
Betreuungsmittelwertes zum Monatsende an die Tagespflegeperson sowie nach einem
Einstufungsmodell zur Qualifikation und Dauer der Té4tigkeit als Tagespflegeperson (siehe
Anhang | und II).

In Sonderfalien kénnen sowoh! Zuschiagszeiten (siehe Anhang 1) als auch die gesamte
Betreuung auf Grundlage eines Betreuungsnachweises abgerechnet werden. Dies gilt
insbesondere, wenn die Arbeitszeiten der Personensorgeberechtigten kein
wiederkehrendes Muster aufweisen oder der Betreuungsumfang groflen Schwankungen
unterliegt.

Der Eingewohnungszeitraum wird grundsétziich auf der Grundlage eines
Betreuungsnachweises abgerechnet.

Eine zusétzlich landesgeforderte Qualitétspauschale zur Anerkennung der Férderleistung
der Kindertagespflegeperson von 0,05 EUR pro nachgewiesene Betreuungsstunde
(maximal 100 EUR im Jahr) und betreutem Kind wird gezahlt, wenn die
Tagespflegeperson im Umfang von mindestens drei Tagen und im Abstand von hdchstens
funf Jahren an einer Fortbildung zum Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
teilnimmt.

Die Beitrage fir die Kranken- und Pflegeversicherung werden halftig erstattet. Beitrage zu
einer angemessenen Rentenversicherung werden ebenfalls halftig in Hohe des
Pfiichtanteils der gesetzlichen Rentenversicherung erstattet.  Beitrage zur
Unfallversicherung bei der Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und
Wohifahrtspflege werden nach Vorlage des Beitragsbescheides in voller Hbéhe
ubernommen. Die jeweiligen Bescheide sind jahriich und bei Anderungen vorzulegen.

Die Geldleistung wird unabhéngig davon erbracht, wo die Betreuung eines Kindes aus
dem Schwalm-Eder-Kreis stattfindet, so lange sich der Wohnsitz im Schwalm-Eder-Kreis
befindet.

Eine zusatzliche Vergutung der Tagespflegeperson durch die/den Personen-
sorgeberechtigte(n) des betreuten Kindes ist nicht gestattet.

§7
Urlaub und Krankheit

. Die Tagespflegeperson hat bei einer 5-Tage-Woche Anspruch auf 30 Urlaubstage im
Kalenderjahr unter Fortzahlung der Vergltung.

Abweichende Urlaubsanspriiche ergeben sich aus der reguléren Arbeitswoche (5-Tage-
Woche). Der Gesamturlaubsanspruch reduziert sich je nach Beginn und Ende der Tatigkeit
als Tagespflegeperson pro Monat um 2,5 Tage bei einer 5-Tage-Woche.



Der Urlaub muss im laufenden Jahr in Anspruch genommen werden und ist nicht
(bertragbar. Die Auszahlung von nicht in Anspruch genommenen Urlaub des laufenden
Jahres kann nur in Zusammenhang der Beendigung der Tatigkeit als Tagespflegeperson
beantragt werden. Die Auszahlung beinhaltet nur den Anerkennungsbeitrag abzgl. der
Landesforderung.

. Bei Erkrankung der Kindertagespflegeperson werden die Geldleistungen insgesamt
3 Wochen firr die geschlossenen Betreuungsvertrage fortgezahlt. Der Beginn oder das
Ende der Tatigkeit als Tagesperson im laufenden Jahr ist dabei nicht relevant.

. Mussen die Betreuungsvertrige gekindigt werden, da die Tagespflegeperson dauerhaft
vertreten werden muss, erlischt der Anspruch auf die Fortzahlung der Geldleistung an die
Kindertagespflegeperson mit dem festgelegten Datum des Aufhebungsbescheides gem.
§ 48 SGB X. Anstatt dessen werden bei dauerhafter Krankheit und Mutterschutz die noch
verbleibenden  Krankheitstage  (maximal 3  Wochen) und  bestehender
Resturlaubsanspruch mit dem Anerkennungsbeitrag abzgl. der Landesférderung
ausgezahit.

§8
Betreuungsverhélitnis

Wird ein Kind zu einer geeigneten Tagespflegeperson vermittelt oder wird eine geeignete
Tagespflegeperson von der erziehungsberechtigten Person nachgewiesen, so schlieen
die erziehungsberechtigte Person und die Tagespflegeperson einen schriftlichen
Betreuungsvertrag. Damit entsteht ein privatrechtliches Betreuungsverhditnis. Im
Betreuungsvertrag sind insbesondere die Betreuungszeiten und der Betreuungsumfang
zu regeln.

Fir den Betreuungsvertrag ist ausschlieRlich die Vereinbarung tber die Betreuung in
Kindertagespflege des Schwalm-Eder-Kreises zu verwenden.

§9
Aufsicht und Haftpflicht

Die Aufsichtspflicht der Kindertagespflegeperson beginnt mit dem Eintreffen des Kindes
und endet mit der Ubergabe an den Personensorgeberechtigten.

Soll das Kind bestimmte Wege allein oder mit anderen Begleitpersonen zuricklegen, so
ist vorher eine schriftliche Einverstandniserkldrung des Personensorgeberechtigten bei
der Kindertagespflegeperson zu hinterlegen.

§10
Allgemeines / Héhe des Kostenbeitrages

Mit dieser Satzung werden 6ffentlich-rechtliche pauschalierte Kostenbeitrage gemal § 90
Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB VI fir die Kindertagespflege erhoben.

Fur die Hohe des pauschalierten Kostenbeitrages ist die vertraglich vereinbarte
wdchentliche oder durchschnittliche monatliche Betreuungszeit mafRgeblich. Diese ist in
Betreuungsblocke von jeweils funf Stunden gestaffelt. Der Kostenbeitrag flr
Erziehungsberechtigte ergibt sich aus dem Anhang Iil.



§ 11
Kostenbeitragspflichtige

Die pauschalierten Kostenbeitrdge werden von den Eltern, einem Elternteil oder einem
anderen Personensorgeberechtigten erhoben, die Kindertagespflege geméaR §§ 23, 24
SGB VIl in Anspruch nehmen.

Mehrere Beitragspflichtige haften als Gesamtschuldner.

§12
Erlass oder Erméfigung des Kostenbeitrages

Beitragspflichtige, die laufende Leistungen nach dem SGB |l oder SGB Xl zur
Sicherstellung des Lebensunterhaltes beziehen, zahlen fir die Dauer des
nachgewiesenen Leistungsbezuges keinen Kostenbeitrag. Soweit der Beitragspflichtige
Anspruch auf Kinderbetreuungskosten gemal SGB |l hat, werden diese Leistungen
anstatt eines Kostenbeitrages vom Schwalm-Eder-Kreis in Anspruch genommen.

Soweit mehrere Kinder einer Familie gleichzeitig Kindertagespfiege in Anspruch nehmen,
ermaRigt sich der Kostenbeitrag um 50 % fur das zweite und jedes weitere Kind.

Soweit die Kindertagespflege ergénzend zur Betreuung in einer Kindertageseinrichtung
oder einem schulischen Betreuungsangebot gewahrt wird, ermaRigt sich der
Kostenbeitrag um 50 %, wenn der Kostenbeitragspflichtige gleichzeitig fur die
Kindertageseinrichtung oder das schulische Betreuungsangebot eine Gebihr oder einen
Teilnahmebeitrag in Héhe von mehr als 20 EUR monatlich zu entrichten hat.

Der Kostenbeitrag soll auf Antrag des/der Kostenbeitragspflichtigen gemal
§ 90 Abs. 3 SGB VIl ganz oder teilweise erlassen werden, wenn die Belastung mit dem
Kostenbeitrag den  Eltern  oder dem Kind nicht zuzumuten st
Fur die Feststellung der zumutbaren Belastung gilt § 90 Abs. 4 SGB VIl in Verbindung
mit §§ 82-89 SGB XII.

Die Gewahrung einer ErmaRigung oder des teilweisen oder vollsténdigen Erlasses des
Kostenbeitrages ist nur nach Erteilung der erforderlichen Ausklnfte und Vorlage der
entsprechenden Nachweise mdglich.

§13
Entstehen der Kostenbeitragspflicht und Filligkeit des Kostenbeitrages

Die Kostenbeitragspflicht entsteht mit Beginn des Monats, in dem das Kind in die
Kindertagespflege aufgenommen wird. Sie endet zum Ende des Monats, in dem die
Betreuung endet. Die Kostenbeitragspflicht bleibt auch bei der Unterbrechung der
Kindertagespflege wegen Urlaubs oder Erkrankung bestehen.

Beginnt die Kindertagespflege nach dem 15. eines Monats oder endet sie vor diesem
Termin, so reduziert sich der Kostenbeitrag fur diesen Monat um die Hélfte.

Der Kostenbeitrag wird mit Bescheid festgesetzt. Er ist monatlich fallig und jeweils bis zum
10. eines Monats im Voraus zu entrichten.



§14
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2023 in Kraft.
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Homyerg, den 05.12.2022
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Becker,
Landrat des Schwalm-Eder-Kreises



Anhang lll - Kostenbeitrag:

Der pauschalierte Kostenbeitrag betrégt je Kind und Monat:

wéchentliche Betreuungszeit

_von bis zu 15 Std. ,
_von mehr als 15 bis zu 20 Std.

* Kostenbeitrag in EURO

monatlich ab ...

90,00

115,00

\von mehr als 20 bis zu 25 Std.
von mehr als 25 bis zu 30 Std.
von mehr als 30 bis zu 35 Std.

135,00
155,00

175,00

195,00

'von mehr als 35 bis zu 40 Std.
.von mehr als 40 bis zu 45 Std. _

235,00

| bei mehr als 45 Std.

265,00
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